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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un pian de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar el soporte operativo y logistico en la planeacién y desarrollo de las
jornadas territoriales orientadas a la sensibilizacion comunitaria, bienestar y salud
animal, procesos formativos y atencién de casos de presunto maltrato, mediante la
gestion, traslado y organizacion de los insumos requeridos por los equipos técnicos.
2. Acompariar la ejecucién de las jornadas en territorio, junto a los equipos de
promotores y profesionales de la Subsecretaria, apoyando el alistamiento,
instalacién y retiro de la infraestructura logistica necesaria, como equipos de sonido,
carpas, sefializacion, material pedagégico y herramientas veterinarias. 3. Participar
y apoyar los espacios de capacitacién y actualizacion institucional promovidos por
la Subsecretaria, relacionados con logistica operativa, proteccion animal y atencion
a la ciudadania, con el fin de fortalecer las competencias para el adecuado apoyo a
las intervenciones territoriales. 4. Organizar y registrar la informacién logistica de
cada jornada mediante la elaboracién de informes sencilios que incluyan el control
de materiales utilizados, la lista de participantes, las novedades presentadas y
algunas ideas de mejora para futuras actividades. 5. Apoyar la organizacién del
cronograma logistico previo y posterior a las jornadas territoriales, colaborando con
los equipos técnicos y administrativos en el seguimiento de tiempos, recursos y
necesidades operativas, para contribuir a una ejecucion ordenada y oportuna de las
actividades. 8 .Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas y administrativas
impartidas por el supervisor del contrato, en concordancia con los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales.

ACTIVIDAD 1. Apoyar el soporte operativo y logistico en la planeacién y
desarrollo de las jornadas territoriales orientadas a la sensibilizaciéon




comunitaria, bienestar y salud animal, procesos formativos y atencion de
casos de presunto maltrato, mediante [a gestion, traslado y organizacion de
los insumos requeridos por los equipos técnicos.

Apoyé con el equipo del componente educativo, al disefio del Plan de Accion de las
jornadas de sensibilizacion por parte del programa Beniji, jornadas de atencion
integrales por parte del equipo juridico, promotores y veterinarios, Alianzas
Académicas, cuyo objetivo es la planificacion y ejecucion de foros de alto impacto,
orientados a sensibilizar y educar a estudiantes, funcionarios y a la comunidad en
general en temas de proteccion y bienestar animal en el departamento.
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ACTIVIDAD 2. Acompaiiar la ejecucion de las jornadas en territorio, junto a
los equipos de promotores y profesionales de la Subsecretaria, apoyando

SDS



SDS

el alistamiento, instalacion y retiro de la infraestructura logistica necesaria,
como equipos de sonido, carpas, sefializacién, material pedagégico y
herramientas veterinarias.

Participé activamente con el equipo administrativo en la planificacion de acciones y
estrategias para la vigencia 2026, teniendo en cuenta los logros, resultados y
aprendizajes obtenidos durante la vigencia anterior. La reunién tuvo como propdsito
estructurar y detallar [a presentacion de las estrategias y objetivos institucionales,
asi como su distribucion por trimestres, fortaleciendo las buenas practicas
administrativas. Asimismo, se realiz6 el andlisis de los logros alcanzados en
periodos anteriores y la definicion de los roles y responsables, con el fin de
garantizar el adecuado cumplimiento de las acciones y metas establecidas.
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ACTIVIDAD 3. Participar y apoyar los espacios de capacitacion y’
actualizacion institucional promovidos por la Subsecretaria, relacionados
con logistica operativa, proteccién animal y atencién a la ciudadania, con
el fin de fortalecer las competencias para el adecuado apoyo a las
intervenciones territoriales.

Participé en el apoyo logistico para la ejecucién de las actividades que se
desarrollaran comprendiendo la gestion y .control de insumos necesarios,
alistamiento y disposicién de equipos, asi como la supervisién de su utilizacion en
campo, garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y las jornadas de
sensibilizacion y eventos dirigidos a la comunidad que se plantearon en el
cronograma de planeacién inicial requeridos para el desarrollo de las actividades




misionales de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal de la Gobernacion
del Valle del Cauca, durante el mes de enero

ACTIVIDAD 4. Organizar y registrar la informacion logistica de cada jornada
mediante la elaboracién de informes sencillos que incluyan el control de
materiales utilizados, la lista de participantes, las novedades presentadas
y algunas ideas de mejora para futuras actividades.

Apoye en la organizacion y programacion del plan de accién y un cronograma de
trabajo que organizan de manera integrada las actividades del Programa de
Adopciones, el Programa Cultural y los insumos requeridos por cada uno de estos
programas a la hora de la ejecucion de las jornadas ludicas y pedagogicas,
garantizando su buen funcionamiento, manejo y un control de cada responsable.
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ACTIVIDAD 5. Apoyar la organizacién del cronograma logistico previo y
posterior a las jornadas territoriales, colaborando con los equipos técnicos
y administrativos en el seguimiento de tiempos, recursos y necesidades
operativas, para contribuir a una ejecucién ordenada y oportuna de las
actividades.

Apoyé en la areunion para la realizacion del cronograma donde se definen los
espacios y zonas de intervencion con cominudad e instituciones donde se
ejecutan y se llevan acabo las jornadas con nifios y adolescentes, cuyo proposito
es la implementacion de los diferentes programas que se vienen desarrollando
desde esta dependencia. Se relaizo |kuvia de ideas para la organizacién
estratégica de la Estrategia Educativa, lo cual permitié fortalecer mi comprensién
de los lineamientos, enfoques y prioridades institucionales para su adecuada
ejecucion en los territorios. Mi participacion en esta reunién facilité el acceso a
informacion clave para la distribucion de tiempos, logistica, manejode equipos e
implementos para el desarrollo de las actividades de proteccién y bienestar
animal en los territorios.
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ACTIVIDAD 6. Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas y administrativas
impartidas por el supervisor del contrato, en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG),
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Participé activamente en el cumplimiento de las buenas practicas administrativas,
en concordancia con los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), con el propésito de fortalecer el trabajo en equipo
como pilar fundamental del Cédigo de Integridad de la Gobernacién del Valle del
Cauca. Asimismo, se promovié una comunicacién asertiva y un trabajo colaborativo,
los cuales fomentan la eficiencia y la eficacia, aspectos clave para el mejoramiento
de los resultados y el desempefio de la oficina.
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